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nistration-du Bureau international du Travail présentera i la
Conférence générale un rapport sur 'application de la pré-
sente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire 3 'ordre
du jour-de la Conférence la question.de sa révision totale ou
‘partielle. '

ARTICLE I3

I, Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente
convention, et 2 moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement : '

a) — la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant_révision entrainerait de plein
droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus, dénonciation
immédiate de !a présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur ;

b — & partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la présente
convention cesserait d’étre ouverte a la ratification
des Membres. \

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui l"'au-

raient ratifiée et qui ne ratifieraient pas{a convention por-

tant révision.

ARTICLE 14

Les versions francaise et anglaise du texte.de la présente
convention font également foi.

DECRET N 84-4.du 2 janvier 1984 ordonnant la publica-
tion de la convention n® 111 concernant la discrimi:
nation en maticre d'emploi et de profession. adop-
tée a Geneve par la conférence internationale du
travail & sa 42¢ session I 25 Juiin 1958

1E PRESIDENT DI LA RI PURLIQUI.

Surle vappart du ministre des allnres Ctrangéres et de la coapération ©

Vu L constitution \p}‘viulunvnl enoses artieles 15 et 43 .

Vo Ly Joine 83-9 du 20 juin l‘)\ Yautorisant I oranilivation deda convention ne 1)
concernant la diserimination en maticre ' unplm clde profession. adoptéc i Geneve
par Lo conférence mternationade du travail §Usa 42 \L\\Inll le 25 jun LUSs.

"DECRETE :

Article premier  La convention n® [ coneernant la
discrimination ¢n matiére d'emploi et de profession, ddoplu

a Genéve par la conférence internationale du travail & sa 42¢
session fe 25 juin 1958 ¢t dont ies instruments de ratification’

ont ¢t¢ déposés le 8 novembre 1983 sera publiée au journal
officiel de la République togolaise. .

Art. 20 Le ministre des alfaires étrangéres et de la

coopération est chargé de I’exécution du présent décret qui

_sera publié au Journal officiel de la République togolaise.

lLomé, le 2 janvier 1984

Général Gnassingbé EYADEMA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention 111 -

- CONVENTION CONCERNANT LA
'DISCRIMINATION EN MATIERE D’EMPLOI1
ET DE PROFESSION

l.a Conférence E('.l'lél'dlc de I'Organisation internatio-
nale du Travail, convoquée a Genéve par le Consell d’admi-
nistration du Burcau intcrnational du Trava1l et s’y étant
réunic le 4 juin 1958, en sa quarante-deuxiéme session ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions rela-
tives a fa discrimination en matiére d’emploi et de profes-
sion, quutmn qui constitue le quatricme point a l ordre du

jour de la session ;

. Aprés avoir décidé gque ces propositions prendraient.la
forme d’unc convention internationale ;

Considérant que la Déclaration de Philadeiphic affirme

gue tous les étres humains, quels que soient leur race, leur
croyvance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre leur progres’
matéricl et leur développement spirituel dans la liberté et la
dignité, dans la séeurité¢ ¢conomique ct avee des chances
égales : .
Considérant en outre que la discrimination constitue
unce violation de droits énoncés dans la Déclaration univer-
sclle des droits de Phomme, adopte, ce vingt-cinqui¢me jour
de juin mil neuf cent cinquante-huit, fa convention ci-apreés,
gqui sera dénommée Convention concernant la discrimina-
tion (cmploi et profession), 1958.

ARTICLE ]

1. Aux fins de la présente convention, e terme « discri-
mination » comprend :

a toute distinction, exclusion ou préférence fondée
sur la race, la couleur, le sexe, la religion, 'opinion
polmqm ["ascendance, nationale ou l'origine so-
ciale, qui a pour cffet'de détruire ou d altérer 1'éga- -

_lit¢ de chances ou de traitement en matiére d’'emploi
ou de profession ;

b toutcautrediscrimination, exclusion ou préfére\ ce
ayant pour cffet de détruire ou d’altérer ’égalité de
chances ou de traitement en matiére d ‘emploi ou de
profession, yui pourra étre spécifiée par le- Membre
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intéressé aprés consultation des organisations re-
présentatives d’employcurs ct de travailleurs, s’il cn
existe, et d’autres organismcs appropriés.

- 2. Les distinctions, exclusions ou préférences fondées
sur les gualifications cxigées pour un emploi déterminé ne
sont pas considérées comme des discriminations.

3. Aux fins de la présente convention, les mots « em-
ploi » et « profession » recouvrent I’accés a la.formation
professionnelle, "accés a 'emploi et aux différentes profes-
sions, ainsi que les conditions d’emploi.

ARTICLE 2

_Tout Membre pour lequel la préscnte convention est ¢n
vigueur s'engage a formuler et & appliquer unc politique
nationale visant a promouvoir, par des méthodes adaptécs
aux circonstances ¢t aux usages nationaux, I'égalité dc
chances ct de traitement en matiére d’emploi ¢t de profes-
sion, afin déliminer toute discrimination en cettc matiére.

ARTICLE 3 -

Tout Membre pour lequel la présentc convention est en,
vigueur doit, par des méthodes adaptécs aux circonstances ct-

aux usages nationaux.: -

a — s’efforcer dobtenir la collaboration des organisa-
tions d’employeurs et de travailleurs et d’autres or-
ganismes appropriés pour favoriser 'acceptation et
PBapplication de cette politique ;

b — promulguer des lois et encourager des programmes
d’éducation propres & assurcr cette acceptation et
cette application ;

i

¢ — -abroger toute disposition [égislative ¢t modifier:

toute disposition ou pratique administratives qui
sont incompatibles avec ladite politique ;

d —- suivre ladite politique en ce qui concerne les em-

plois soumis au controle direct d'une autorité natio-
nale;

e — assurer I'application de ladite politique dans les

activités des services d'orientation professionnelle,

de formation professnonnellc et de placement sou-
mis au contrdle d’une autorité nationale :

f — indiquer, dans ses rapports annuels sur applica- -
tion de la convention, les mesures prises conformé- .

ment & cette politique et les résultats obtenus.

ARTICLE 4 B

Ne sont pas considérées comme dés discriminations
toutes mesures affectant une personne qui fait individuelle-
ment ['objet d’une suspicion [égitime de se livrer 4 une acti-

vité préjudiciable a la sécurité de I'Etat ou dont il est établi
qu’elle se livre en fait a cette activité, pour autant que ladite

personne ait le droit de recourir & une instance compétente
établie suivant la pratique nationale.

ARTICLE S

1. Les mesures spéciales de protection ou d’assistance
prévues dans d’autres conventions ou recommandations
adoptées par la Conférence internationale du Travail ne sont
pas considérées comme des dlscnmmatlons

2. — Tout Membre peut, aprés consultation, 1a ou elles
existent, des organisations représentatives d’employeurs et
de travailleurs, définir comme non discriminatoires toutes

.autres mesures spéciales destinées a tenir compte des besoins

partlcuhers de personnes 4 I'égard desquelles une protection
ou une assistance spéciale est, d’ung fagon ;,cncrale recon-
nue nécessaire pour des raisons telles quele sexe, l'age,
Iinvalidité, les charges dé famille ou le mvcau social ou
culturel b

A RTICLE 6

Tout membre qui ratifie la présente convention s’en-
gage & lappliquer aux territoires non métropolitains,
conformément aux dispositions de la Constltutlon de I'Or-
é,amsatmn internationale du Travail.

ARTICLE 7’

Les ratifications formelles de la présente convention

seront communiguées au Directeur général du Bureau mter-

national du Travail et par lui enregistrées.

ARTICILE 8

" 1. La présente convention ne liera que les Membres de
I’Organisation internationale du Travail.dont la ratification
aura été enregistée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les

ratifications de deux Membres auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la'suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés la date ot sa ratnﬂcauon
aura été enreglstree

ARTICLE 9 .

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a 'expiration d’une période de dix années

" - aprés la date de la mise en vigueur initiale de’la convention,

par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénoncia-
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tion ne prendra effet qu une année apreés avoir été enregls-
trée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année aprés I’expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation prévue parle present
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et,
par la suite, pourra dénoncer la présente convention a 'expi-
ration de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

ARTICLE 10

l. 'Le Directeur général du Bureau international du

Travail notifiera a tous les Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront commumquees par les
Membres de | Organlsatlon

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I’enre--

gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée. .le Directeur général appellerd I'attention des
Membres de I'Organisation sur la dat¢ a laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

ARTICLE 11

; Le Directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, conformément a 'article 102 ¢= la

Charte des Nations Unies, des renseignements complets au.
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation.

qu'il aurd enregistrés conformemcnt aux articles précédents.

ARTICLE 12

Chagque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présenteraala
Conférence générale un rapport sur I"application de la pré-
sente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire a I'ordre
du jour de la Conférence la question de sa revmon totale ou
partielle.

ARTICLE 13

_1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la présente
- convention, et 8 moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement : : ' :

a — la ratification par un Membre Je la nouvelle
convention portant révision entrainerait de plein
droit, nonobstant ’article 9 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve
que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur ;

b — a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nouvellg
convention portant révision, la présente convention
cesserait d’€tre ouverte a la ratification des Mem-
bres. -

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les' Membres qui I'au-
raient ratifiée et qui ne ratlfleralent pas la convention por-
tant révision,

ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise dutexte de la présente

convention font également foi.

DECRET N° 84-5 du 2 janvier 1984 ordonnam la publica-
tion de la convention n® 143 sur les migrations dans
des conditions abusives et sur la promotion de l'éga-
lité de chances et de traitement des travailleurs mi-
grants, adoptée a Genéve par la conférence interna-
nonale du travail & sa 60¢ session le 24 juin 1975.

LE PRESIDENT DE I.LA REPUBI.IQUE,

Sur le rapport du ministre des affaires étrangéres et de la coopération ;

Vu la constitution spécialement en ses articles 15 ¢1 43

Vu laloi n* 83-11 du 20 juin 1983 autorisant la ratification de la convention n® 143
sur les migrations dans des conditions abusives et sur la promotion de Dégalité de
chanees et de traitement des travailicurs mlgmnls dd()plcc a (u.m_vc par la conférence
internationale du travail & sa.60¢ session le 24 juin 1975,

DECRETE:

Artlcle premier — La convention n® 143 sur les migra-
tions dans des conditions abusives et sur la promotion de
I'égalité de chances et de traitement des. travailleurs mi-
grants, adoptee a Genéve par la conférence internationale du
travail & sa 60° session le 24 juin 1975 et dont les instruments
de ratification ont été dépesés le 8 novembre 1983 sera publié
au journal officiel de la. République togolaise.

Art. 2 — Le mlmstre des affaires etrangeres et de la

coopération est chargé de I’exécution du présent décret qui
sera publi€ au Journal officiel de la République togolaise. '

Lomé, le 2 janvier 1984

Général Gnassingbé EYADEMA



